
Аннотация  

программы  профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» 

 Программа профессиональной переподготовки специалистов по охране труда, 

руководителей служб охраны труда разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки 

России от 01.07.2013г №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

приказом Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда», профессиональным 

стандартом «Специалист в области охраны труда», утвержденным Приказом №524н от 4 

августа 2014 года Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и  в 

соответствии с направлениями подготовки высшего профессионального образования 

«Техносферная безопасность». 

Целевая аудитория: руководители служб охраны труда и специалисты по охране труда.  

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, должны иметь 

среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного или 

установленного образца. 

Цель курса: формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых 

для профессиональной деятельности в области охраны труда  на предприятии (в 

организации); профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных 

и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных рисков. 

Планируемые результаты обучения: 

Овладение специальными знаниями, а также знаниями законодательных и иных 

нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и 

средств, которые необходимо применять при выполнении должностных обязанностей 

специалиста по охране труда и руководителей служб охраны труда. 

По окончанию обучения слушатель должен  

знать:   

 законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда; государственные 

нормативные требования охраны труда;  

 национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны 

труда;  

 требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране 

труда; 

  методы выявления, оценки и управления профессиональными рисками;  

 производственную и организационную структуру организации, основные 

технологические процессы и режимы производства;  

 виды применяемого оборудования и правила его эксплуатации;  



 методы изучения условий труда на рабочих местах;  

 психофизиологические требования к работникам;  

 правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования 

требованиям безопасного ведения работ;  

 порядок проведения расследования несчастных случаев;  

 передовой отечественный и зарубежный опыт в области охраны труда;  

 порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда. 

уметь: 

 участвовать в разработке и контроле за функционированием системы управления 

охраной труда в организации в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, рекомендациями 

межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и охраны 

труда; 

 участвовать в определении и корректировке направления развития системы 

управления профессиональными рисками в организации на основе мониторинга 

изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а также 

исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач организации; 

 осуществлять контроль за соблюдением в структурных подразделениях организации 

законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением 

профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на 

создание здоровых и безопасных условий труда в организации, предоставлением 

работникам установленных компенсаций по условиям труда; 

 информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты, а 

также о мерах по защите работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

 осуществлять контроль за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими 

равноценными продуктами питания; 

 выявлять потребность в обучении работников в области охраны труда исходя из 

государственных нормативных требований охраны труда, а также требований охраны 

труда, установленных правилами и инструкциями по охране труда, проводить 

вводный инструктаж, контролировать проведение инструктажей (первичных, 

повторных, внеплановых, целевых) работников по вопросам охраны труда; 

 участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению; 

 осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда, безопасных 

приемов и методов работы при проведении практики студентов учреждений среднего 

и высшего профессионального образования и трудового обучения школьников. 

Содержание курса: 

 Правовые основы трудового законодательства РФ об охране труда;  



 Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда;  

 Управление безопасностью труда;  

 Управление охраной труда в организации. Специальная оценка условий труда;  

 Медико-биологические основы жизнедеятельности; 

 Производственная санитария и гигиена труда; 

 Производственная безопасность;  

 Экономика безопасности труда;  

 Защита в чрезвычайных ситуациях;  

 Промышленная экология. 

Форма обучения: очно-заочная 

Срок обучения: 3 месяца 

Трудоемкость программы: 256 часов 

Стоимость обучения одного слушателя: 20000 рублей 

Выдаваемый документ: по окончании обучения выпускникам выдается диплом о 

профессиональной переподготовке, дающий право на ведение нового вида 

профессиональной деятельности «Специалист в области охраны труда». 

 


